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中研院聘審要點

§第18條 ：

續聘案未獲所務會議表決通過者，所長應於表決之日起4日內將審查結果及理由以書面通知受評人，並副知院方。

§第23條 ：

續聘、長聘、或升等未獲研究所（處）、研究中心通過者，受評人自接獲通知之次日起一個月內，得向所屬學組聘審會提出申訴，逾期未申訴者，不予續聘、不予長聘、或不予升等之決定即為確定。
中研院組織規程

§第13條 ：

如未獲續聘或主動放棄續聘或升等，得報請延長聘期1年或辦理資遣。資遣比照公務人員任用法辦理。延聘期間不得辦理升等或續聘，延聘期滿，不得辦理資遣。
§第17條 ：

院方聘書均於每任期開始前3個月致送。終止聘約時，院方最遲於聘約屆滿前6個月通知之。

公務人員任用法：http://law.moj.gov.tw/Scripts/Query4A.asp?FullDoc=all&Fcode=S0020001 

§第29條 ：

資遣人員之給與，準用公務人員退休之規定。
公務人員退休法：http://law.moj.gov.tw/Scripts/Query4A.asp?FullDoc=all&Fcode=S0080001 

所務會議





所長應於表決之日起4日內將審查結果及理由以書面通知受評人，並副知院方





受評人自接獲通知之次日起一個月內，得向所屬學組聘審會提出申訴，逾期未申訴者，不予續聘之決定即為確定。


終止聘約時，院方最遲於聘約屆滿前6個月通知之。以聘期至96.7.31為例，院方最遲應在96.1.31前通知之。





受評人填寫主動放棄續聘書面說明，並報請延聘一年、資遣或離職 (聘期屆滿前6個月提出)





聘審作業開始





受評人得報請延長聘期1年或辦理資遣。資遣比照公務人員任用法辦理。延聘期間不得辦理升等或續聘，延聘期滿，不得辦理資遣。
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函送院方





不通過








