
中央研究院研究人員借調公民營企業作業須知修
正總說明 

  本院為辦理研究人員借調營利事業，於九十年三月八日訂定本院研

究人員借調公民營企業作業須知(以下簡稱本須知)。查本須知於九十一

年四月最後一次修正之條文時空背景與今日大不相同，為使法規與時俱

進以符合現今法規之需求，爰就本須知做體系的通盤檢討修正。現行條

文九點，本次增訂及修正為十點，修正重點如下： 

一、 法規名稱修正。 

二、 刪除借調人員專長限制規定，由借調人員所屬單位依專業進行評

估。（修正條文第二點） 

三、 修正借調前營利事業須先與本院簽訂契約之契約種類，以及增訂借

調期間之限制。（修正條文第二點） 

四、 修正借調人員之資格限制。（修正條文第二點） 

五、 修正借調人員得借調之期限。（修正條文第三點） 

六、 修正借調營利事業之程序。（修正條文第四點） 

七、 增訂借調人員得專案核准經營商業。（修正條文第八點） 

八、 增訂本院各所（中心）於借調時所需注意之事項。（增訂條文第九

點） 
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中央研究院研究人員借調營利事業作業須知 

 

中華民國 90 年第 1 次院務會議通過 

中華民國 90 年 3 月 8 日公共字第 901300641 號函訂定 

中華民國 91 年 4 月公共字第 9113001531 號函修正 

中華民國 109 年 6 月 16 日智財字第 1090503460 號函修正 

一、本院為辦理研究人員借調營利事業，落實科學技術基本法第十七條充分運用

科學技術人力之規定，訂定本須知。本須知未規定者，適用其他法令規定。 

二、本須知實施之對象及範圍： 

（一）向本院申請借調之營利事業，以與本院簽訂合作研究計畫契約、技

術授權契約者為限，且借調期間應於前開契約有效期間內。 

（二）借調人員係指在本院專任之長聘副研究員以上研究人員，以全部時

間至營利事業擔任特定職務或工作者。 

三、借調營利事業之期限： 

（一）以一年為限，屆期仍有需要者，得申請延長一年，於本院任職期間

累計不得超過三年。 

（二）借調人員之年資依現行法令計算；並依其本職原聘期辦理續聘、升

等程序。 

四、借調營利事業之程序： 

（一）營利事業應檢具詳盡之計畫書，向借調人員所屬單位提出申請。 

（二）前款申請經所屬單位所務會議或中心業務會議通過後，移送本院利

益衝突管理委員會審議無利益衝突情事，並經本院核定後，始得借

調。依前點第一款規定申請延長者，亦同。  

五、借調人員應予留職停薪，並在借調機構支薪。 

六、借調人員如係兼任行政主管職人員，應先辦理免兼後再行外調。 

七、本院應與營利事業另訂借調契約並以第四點本院核准之計畫書作為契約附

件，契約應約定借調人員於借調期間之研發成果歸屬及權益收入分配比例，

歸屬於本院之智慧財產權及成果所得依本院科學技術研究發展成果歸屬及運

用辦法之規定辦理。 

八、借調人員應以擔任科技研發指導及執行研究計畫工作為限。但情形特殊者，

得專案報請院方核准經營商業。 

借調人員於借調期間因事實證明違反前項規定者，本院應即終止借調，通知

被借調人員歸建。 

九、借調人員於借調期間不得申請院內、外研究計畫。但申請之研究計畫擬於借

調期間結束後執行者，不在此限。 

借調人員擬於借調期間繼續執行原研究計畫者，應於借調前一個月備齊下列
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文件函報院本部審核： 

（一）借調人員執行研究計畫之詳細規劃說明。 

（二）所（中心）方行政配合（含研究人力、研究室或實驗室、經費核銷、

共同負責人等）說明。 

（三）借調人員聲明書。 

依前項規定執行研究計畫時，應有同所（中心）之專任研究人員或研究技術

人員為共同負責人，以協助研究計畫執行管理。 

研究計畫如為整合型、單一整合型研究計畫，借調人員不得擔任總主持人。 

十、本須知由院務會議通過，院長核定後生效實施；修正時亦同。 

 


